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POLTYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Firma LS Logistics uznaje jako$¢ za fundamentalny czynnik zapewnienia satysfakcji klientow,

ktéra jest warunkiem skutecznego funkcjonowania oraz dalszego rozwoju.

MISJA SPOtKI JEST BUDOWANIE WIELOLETNICH ZWIAZKOW Z KLIENTAMI OPARTYCH NA

PARTNERSTWIE | WZAJEMNYM ZAUFANIU.

GWARANTUJEMY KOMPLEKSOWA OBStUGE LOGISTYCZNA NA WYSOKIM POZIOMIE ORAZ
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ZAPEWNIAMY NASZYM KLIENTOM SPELNIENIE ICH OCZEKIWAN | WYMAGAN

Cele te realizujemy poprzez:

ciggte szkolenie kadry kierowniczej i pracowniczej w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz odpowiedzialno$ci na kazdym stanowisku pracy,

rzetelny dobor dostawcow wyrobow i ustug,

zapobieganie zanieczyszczeniom oraz zmniejszenie niekorzystnego oddziatywania na
srodowisko,

wyprzedzanie naszych konkurentéw pod wzgledem jakosci ustug, czasu realizacji zlecen
i ceny w sposob przyjazny dla srodowiska, gwarantujgcy spetnienie wymagan i
oczekiwan klientow, obowigzujgcych przepisow prawnych i norm,

zapewnienie odpowiedniego wspotdziatania i doskonalenia proceséw w ramach cafego
systemu,

stosowanie nowoczesnego wyposazenia,

ciggte doskonalenie realizowanych proceséw w naszej firmie,

pozyskiwanie nowych klientow,

uzyskanie catkowitej zgodno$ci jakoSci dostarczanych wyrobéw,

spetnienie wymagan prawnych,

zapewnienie bezpieczenstwa wyrobow zywnosciowych powierzonych przez klientéw,
Sledzenie oddziatywania przedsiebiorstwa na Srodowisko i jego ocene,

systematyczng analize przepisow prawnych dotyczgcych jakoSci, bezpieczenstwa i
ochrony $rodowiska oraz stosowanie ich w biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa,
zapobieganie zanieczyszczeniom $rodowiska,

zobowigzanie do ochrony Srodowiska i zgodno$ci w odniesieniu do zainteresowanych
stron,

racjonalng gospodarke odpadami oraz nadzér nad emisjami i $ciekami,

utrzymanie i doskonalenie Systemu Zarzgdzania zgodnego z normg 1SO 9001, ISO
14001 oraz ISO 22000.

Caly personel firmy LS Logistics zna i stosuje Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania i

dokumentacje dotyczgcg Systemu Zarzadzania. Kierownictwo firmy deklaruje, ze dotozy wszelkich

staran oraz zapewni srodki, aby powyzsza Polityka ZSZ byta w petni realizowana. Odpowiedzialnym

za utrzymanie Systemu Zarzagdzania jest Zarzad, za zrozumienie oraz realizacje powyzszej Polityki

ZSZ odpowiada Petnomocnik wraz z catg zatogg .

06.05.2024 Prezes Zarzadu Rafal Gérski
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POLITYKA ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

(Corporate Social Responsibility Poliscy — CSR)

LS Logistics ponosi odpowiedzialno$¢ za wptyw wiasnych decyzji i dziatan na otaczajgca
spoteczno$é i Srodowisko poprzez dziatania ktére:

* przestrzegajg praw cztowieka miedzy innymi poprzez:

- przestrzeganie przepiséw BHP — odpowiednia odziez ochronna i dziatania proaktywne jak
instalowanie dodatkowych, niewymaganych prawem zabezpieczen po to, aby zapewni¢
bezpieczenstwo pracownikom,

- kwestie godnej pracy, procedur majgcych zapewni¢ réwne traktowanie, a wiec i rowng ptace za
prace takiej samej wartosci niezaleznie od tego, czy wykonuje jg kobieta czy mezczyzna, Polak czy
obcokrajowiec,

- kwestie rzetelnosci w naliczaniu i wynagradzaniu nadgodzin, prawo do wypoczynku i do
zabezpieczenia spotecznego,

- branie pod uwage doswiadczenia i kompetencji, nie zwazajac na wiek, ptec czy tez upodobania
pracownika, podczas procesu rekrutacji.

® 53 oparte na zasadach uczciwosci, tj.:

- sprzyjanie sSrodowisku pracy, w ktérym ludzie okazujg sobie nawzajem szacunek, sg uczciwi,

- gwarantowanie regularnych i terminowe wyptat wynagrodzen, dodatkowo wynagradzanie osdb,
ktore wykazujg najwiekszg chec¢ pracy.

¢ biorg pod uwage oczekiwania interesariuszy:

- otwarto$¢é na nowe kontakty, utrzymujac i dbajgc o statych klientéw,

- wspieranie lokalnych akcji charytatywnych,

- oczekiwanie od dostawcow poszanowania praw cztowieka, np. poprzez wzmiankowanie
potencjalnych zagrozen w tresci umoéw lub zamdwieniach,

® przyczyniajg sie do zréwnowazonego rozwoju kariery i awansu,

® uUjawniajg przejrzyscie i zrozumiale swoje zasady i polityki, w szczegélnosci w odniesieniu do
zatrudnionego personelu, spoteczenstwa i sSrodowiska naturalnego minimum poprzez:

- realizacje ustug zgodnie z normami bezpieczenstwa,

- szkolenie pracownikéw,
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- podnoszenie Swiadomosci ekologicznej wsréd zatrudnionego personelu i dostawcéw oraz

rozpowszechnianie idei Srodowiskowej wsrdd klientdw i lokalnej spotecznosci.

¢ sg zgodne z aktualnymi przepisami prawa i normami zachowania

Deklarujemy przestrzeganie tej polityki poprzez:

- przestrzeganie Kodeksu Pracy, w szczegélnosci dotyczacych warunkéw zatrudnienia i pracy,

- regularne komunikowanie zasad etycznych wewnatrz firmy,
- poszanowanie prawa wtasnosci,

- stwarzanie réwnych szans wolnych od dyskryminacji,

- wolnosci mysli, sumienia i wyznania,

- zagwarantowanie bezpiecznych warunkow pracy,

- prowadzenie dialogu spotecznego,

- przestrzeganie prawa do réwnej ptacy za prace, prawa do odpoczynku i czasu wolnego,
- prowadzenie uczciwej konkurencji,

- ochrone zdrowia i bezpieczenstwa,

- przeciwdziatanie korupcji,

- dziatalnos¢ filantropijng,

- wspieranie 10 zasad Global Compact.

10 Zasad Global Compact (10 Principles United Nations Global Compact):

. przestrzeganie praw cztowieka.

. eliminowanie przypadkéw tamania praw cztowieka.

. popieranie wolnosci zrzeszania i uznawania prawa do zbiorowych negocjacji.

. eliminacja wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowe;.

. przyczynianie sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci.

. przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

. wspieranie zapobiegawczego podejscia do problemdw srodowiska naturalnego.

. podejmowanie inicjatywy propagujgca wiekszg odpowiedzialnos$¢ srodowiskowsa.
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. wspieranie rozwoju i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku.

10. przeciwdziatanie korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapéwkarstwu i wymuszeniom.




